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Semana
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VISlOn Conversaremos sobre el trabajo, lo cual puede ser

frustrante o agradable. Nuestra satisfaccion

General 9 .
depende de codmo entendamos la perspectiva de
Dios sobre el trabajo.

Agenda - Sesion 7

1. __ (3 minutos) Oracion Inicial, utilice la oracion al Espiritu Santo
gue se encuentra en la pagina 5 al comienzo del manual de
trabajo.

2. __ (2 minuto) Vision general de la semana.

3. __ (5 minutos) Recitar de memoria y/o decir la meditacion,
individualmente, los siguientes versiculos:

Todo cuanto hagan, haganlo de corazoén, como para el SefAory no
para los hombres...El amo a quien sirven es Cristo
(Colosenses 3, 23-24)

4. __ (90 minutos) Comience la discusion de Grupo.

Dia uno (Trabajo)

1) La respuesta esta basada en experiencias personales.
2) Larespuesta esta basada en experiencias personales.

Con las preguntas 1y 2 se responden las dudas y preguntas sobre
la seccion jSeamos Practicos!

e Plan estimado de gastos (Presupuesto) en las paginas 146-147.

e NOTA: Por favor dele a su Facilitador el nombre de alguna
persona que pueda estar interesada en participar, en alguno de
los cursos futuros del Ministerio Catdlico Compass para grupos
pequenos.




Continuacion dia uno (Trabajo)

3) GENESIS 2,15 - [El trabajo empezé antes de que el pecado entrara al
mundo. En el ambiente perfecto y sin pecado del Jardin del Edén. Dios cred
el trabajo para nuestro beneficio. No fue el resultado del pecado y la
maldicion].

4) GENESIS 3,17-19 - [El trabajo se hizo duro como consecuencia del pecado].

5) CIC 2427 - [El trabajo es un deber que honra a nuestro Creador y nos
redime].

EXODO 20,9 - [Los creyentes en el Antiguo Testamento debian trabajar seis
dias a la semanal].

2 TESALONICENSES 3,10-12 - [Trabajar también es requerido en el Nuevo
Testamento. Este versiculo no recomienda el hambre para aquellos que no
pueden trabajar debido a limitaciones fisicas o mentales, solamente para
aquellos que pueden, pero deciden no trabajar].

Dia dos (Rol/papel de Dios en el trabajo)
1) GENESIS 39,2-5 - [El Sefior controla el éxito].

EXODO 35,30-35 - [El Sefior nos da las habilidades para el trabajo y para
ensenar].

SALMO 75,6-8 - [El Senor controla las promociones y las degradaciones].
2) La respuesta esta basada en experiencias personales.
Dia tres (Empresarios y empleados)
1) EFESIOS 6,5-9; COLOSENSES 3,22-25: 1 PEDRO 2,18

Responsabilidades de los empleados: [Obediencia genuina al empleador,
aun cuando no sea bueno ni gentil. Trabajar duro como si fuera para el
Senor].

Responsabilidades del Empleador: [El empleador debe servir y no

amenazar a sus empleados].



Continuacion dia tres (Empresarios y empleados)

2) [Trabajamos para el Senor. Esta perspectiva nos permitird hacer un
esfuerzo sincero, aun en las situaciones mas dificiles, para servir a quienes
son nuestros superiores o subordinados].

Facilitador, tiene por lo menos
una hora mas de sesion.

Dia cuatro (Trabajar arduamente y descansar)

1) PROVERBIOS 6,6-11 - [Las hormigas son honradas por trabajar duro vy
aquellos que son perezosos son advertidos de la pobreza].

PROVERBIOS 18,9 - [Al perezoso se le compara con alguien que destruye].
2 TESALONICENSES 3,7-9 - [Pablo fue modelo de trabajo duro].
2) La respuesta esta basada en experiencias personales.

3) EXODO 34,21; CIC 2184 - [El trabajo fuerte debe balancearse con el
descanso adecuado y otras prioridades biblicas. AUn en los tiempos de mas
ocupacion, se requiere un dia de descanso a la semana].

4) La respuesta esta basada en experiencias personales.

Dia cinco (Trabajo de la mujer, asociacion y jubilacidon)

1) PROVERBIOS 31,10-28 - [La esposa excelente fue diligente, trabajo con sus
manos, adquirid y prepard la comida; invirtio, proporciond ropa para la
familia, y vendié mercancia. Ella trabajo fuera del hogar, pero siempre
enfocada hacia su hogar].

TITO 2,4-5 - [Las esposas jovenes fueron animadas para trabajar en su
casal.
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Continuacion dia cinco (Trabajo de la mujer,
asociacion y jubilacion)

2) La respuesta esta basada en experiencias personales.

3) 2 CORINTIOS 6,14-18 - [El principio de sociedad se aplica a las asociaciones
empresariales. Es permitido a un empleado trabajar para un empleador que
no conoce a Cristo, pero se recomienda no asociarse con un no creyente].

4) [La Biblia no da ejemplos de personas jubiladas y proporciona solamente
una referencia directa, la cual se encuentra en NUumeros 8, 24-26. Estas
instrucciones aplican solamente a los levitas que trabajaban en el
tabernaculo].

5) La respuesta esta basada en experiencias personales.

Dia seis (Notas)

1) La respuesta esta basada en experiencias personales.
2) La respuesta esta basada en experiencias personales.
3) La respuesta esta basada en experiencias personales.

5.__ (5 minutos) Explique la tarea para la proxima sesion.

Tarea para la proxima semana
e Complete Calculo de su activo neto en la pagina 167.

« Complete la registro y ajuste en su plan de gastos en las paginas 167
al 175.

e Anote los nombres de las personas que puedan estar interesadas en
participar en una reunion de grupo pequeno en el futuro.

6. __ (10 minutos) Registro de oracion. Revisar las peticiones y respuestas a las
oraciones.

7. __ (5 minutos) Oracion de cierre — Oracion del Buen Administrador, pagina
232.

Que el Senor le bendiga en todas

las formas por servir a otros a Q
» . m . Trabajo
traveés de este Ministerio. -





